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Reflexão 4 

0780- Aplicações de Gestão Administrativa 

 

Módulo de 50 horas | Início a 14/11/13 Finalização a 26/11/13 

 

Este módulo tem como objetivo iniciar o conjunto de módulos sobre base de dados. Assim, 

fiquei a conhecer como criar uma base de dados no Primavera, criar documentos de vendas, 

documentos de liquidação, facturas, recibos, orçamentos, inserir produtos e modificar relatórios 

de mapas do Primavera. 

Foram ministrados os seguintes conteúdos programáticos: criação de documentos de 

vendas, documentos de liquidação, facturas, recibos, orçamentos, inserir produtos, modificação 

de relatórios de mapas do Primavera. 

Posso afirmar que quando iniciei esta unidade de formação de curta duração não tinha 

nenhum conhecimento sobre os conteúdos programáticos, mas depois de concluir este módulo 

aprendi como funciona o programa Primavera que desconhecia totalmente. 

Para aferir os meus conhecimentos realizei várias fichas formativas e uma ficha de 

avaliação sumativa, tendo obtido como avaliação final 17 valores, o que revela da minha parte 

bastante interesse, motivação, melhoria e aquisição de novos conhecimentos. Considero que 

atingi os objetivos propostos e que adquiri novos conhecimentos e competências sem grandes 

dificuldades. 
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0781 – Análise de Sistemas de Informação 

 

Módulo de 50 horas | Início a 26/11/13 Finalização a 05/12/13 

 

Este módulo tem como objetivos mostrar como se cria uma base de dados no Access, criar 

tabelas, construir diagramas (modelo) E-R através de interpretação de texto dado nas fichas e 

transformar esse modelo E-R em modelo relacional, identificar chaves primárias e estrangeiras 

das tabelas. 

Assim, foram ministrados os seguintes conteúdos programáticos: criação de base de 

dados, criação de tabelas no Access e também no diagrama (modelo) E-R, identificação de 

chaves primárias e estrangeiras nas tabelas transformando esse modelo em modelo relacional. 

Posso afirmar que quando iniciei esta unidade de formação de curta duração não tinha 

nenhum conhecimento, mas depois de dar este módulo, aprendi como criar tabelas usando o 

diagrama (modelo) E-R e como funciona o Access que desconhecia. 

Para aferir os meus conhecimentos realizei várias fichas formativas e uma ficha de 

avaliação sumativa, tendo obtido como avaliação final 17 valores, o que revela da minha parte 

bastante interesse, motivação, melhoria e aquisição de novos conhecimentos. Considero que 

atingi os objetivos propostos e que adquiri novos conhecimentos e competências sem grandes 

dificuldades. 
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0786 – Instalação e Configuração de Sistemas de Gestão de Bases de 

Dados  

 

Módulo de 50 horas | Início a 05/12/13 Finalização a 17/12/13 

 

Este módulo tem o propósito de mostrar como se criam uma base de dados no Access, 

tabelas e diagramas (modelo) E-R através da interpretação de texto dado nas fichas e transformar 

esse modelo E-R em modelo relacional, bem como produzir formulários, relatórios dos dados 

inseridos no Access, menus, identificar chaves primárias e estrangeiras das tabelas. 

Foram ministrados os seguintes conteúdos programáticos: criação de base de dados, 

criação de tabelas no Access e também no diagrama (modelo) E-R, formulários, relatórios dos 

dados inseridos no Access, menus com imagens e identificação de chaves primárias e 

estrangeiras nas tabelas. 

Posso afirmar que quando iniciei esta unidade de formação de curta duração só possuía os 

conhecimentos adquiridos em unidades de formação anteriores e que no término da mesma 

adquiri novas competências, tais como, criar relatórios, menus com imagens no Access, entre 

outros. 

Para aferir os meus conhecimentos realizei várias fichas formativas e uma ficha de 

avaliação sumativa, tendo obtido como avaliação final 20 valores, o que revela da minha parte 

bastante interesse, motivação, melhoria e aquisição de novos conhecimentos. Considero que 

atingi os objetivos propostos e que adquiri novos conhecimentos e competências sem grandes 

dificuldades mais uma vez. 
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0787 – Administração de Bases de Dados 

 

Módulo de 50 horas | Início a 17/12/13 Finalização a 08/01/14 

 

Este módulo é uma continuação dos anteriores, sendo os objetivos e os conteúdos 

programáticos do mesmo um aprofundar de conhecimentos e competências, quer teóricos, quer 

práticos. 

Para aferir os meus conhecimentos realizei várias fichas formativas e uma ficha de 

avaliação sumativa, tendo obtido como avaliação final 15 valores, o que revela da minha parte 

bastante interesse, motivação, melhoria e aquisição de novos conhecimentos. Considero que 

atingi os objetivos propostos e que adquiri novos conhecimentos e competências sem grandes 

dificuldades outra vez. 
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0776 – Sistema de Informação da Empresa 

 

 

Módulo de 25 horas | Início a 09/01/14 Finalização a 14/01/14 

 

Este módulo tem como objetivos apresentar como se criam logotipos, adicionam e 

modificam os mesmos, bem como se inserem imagens retiradas da internet. Paralelamente 

ensinar como criar, alterar, adicionar e configurar contas de email no office Outlook. 

Face ao exposto, foram ministrados os seguintes conteúdos programáticos: criação de 

logotipos, adicionar e modificar o logotipo, inserir imagens da internet, criar, alterar, adicionar e 

configurar contas de email no office Outlook. 

Quando iniciei este módulo possuía poucos conhecimentos sobre os assuntos tratados, o 

que se revelou uma grande mais-valia esta unidade de formação de curta duração para mim, sem 

grandes dificuldades de aprendizagem. 

Para aferir os meus conhecimentos realizei várias fichas formativas e uma ficha de 

avaliação sumativa, tendo obtido como avaliação final 17 valores, o que revela da minha parte 

bastante interesse, motivação, melhoria e aquisição de novos conhecimentos. Considero que 

atingi os objetivos propostos e que adquiri novos conhecimentos e competências. 
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